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Bez pracy, ale nie bez perspektyw? Wrzesniowy raport o rynku
pracy

Raport ,,Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan (wrzesien
2025), wydany przez Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP), nie skupia sie
wytacznie na liczbie oséb bezrobotnych, lecz prezentuje wynikajace z tego wyzwania.
MdAwi o regionalnych réznicach w dostepnosci ofert oraz o podejsciu do ksztatcenia i
podnoszenia kompetencji, a takie o tym, jakie znaczenie ma czas pozostawania bez pracy.
Kluczowe dane z najnowszego raportu rysujg obraz rynku pracy, ktéry nie miesci sie w
tradycyjnym wskazniku bezrobocia.

Ponad 316 tysiecy historii dtuzszych niz rok

W Polsce do konca sierpnia 2025 r. az 316,2 tysigca osdb pozostawato zarejestrowanych jako
bezrobotne przez ponad 12 miesiecy, co stanowi 36,9% wszystkich bezrobotnych. Co piata
osoba byta bez pracy ponad dwa lata, a trendy te utrzymujg sie niezmiennie od wielu
miesiecy. Najmniej liczna okazata sie grupa oséb pozostajgcych bez pracy krdcej niz 1 miesigc
(9,5%). Tak dtugi okres bez zatrudnienia powoduje nie tylko utrate nawykéw i kwalifikacji,
lecz takze spadek wiary w skutecznosé aktywnych poszukiwan, prowadzacy do trwatego
wykluczenia z rynku pracy.

Na co dzien rzadko dostrzega sie osoby dtugotrwale poszukujgce pracy, choé wedtug danych
statystycznych problem ten dotyczy prawie co setnego mieszkarnca. Za kazdym przypadkiem
stoi konkretna historia — od obowigzkéw rodzinnych, przez kwestie zdrowotne, po likwidacje
zaktadu czy trudnosci z dojazdem po zamknieciu linii komunikacyjnej. Do codziennych
wyzwan nalezy takze rutynowe funkcjonowanie poza rynkiem pracy i regularne wypetnianie
formalnosci urzedowych. Otoczenie czesto pomija te osoby, poniewaz mechanizmy rynku nie
sprzyjajg powrotowi do aktywnosci zawodowe;j.

Statystyki z sierpnia biezgcego roku pozostajg niemal niezmienne w poréwnaniu do
poprzednich lat — udziat oséb pozostajgcych bez pracy powyzej roku oscyluje wokét 37-38%,
a odsetek tych, ktérzy nie pracujg powyzej dwodch lat, wynosi 21-23%. Trend ten utrzymuje
sie niezaleznie od sezonu, co wskazuje na trwaty charakter tego zjawiska i systemowe
wyzwanie zwigzane z przeciwdziataniem dtugotrwatemu wykluczeniu z rynku pracy.
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Dwa rynki pracy w jednym kraju

Srednia liczba bezrobotnych przypadajacych na jedna oferte pracy wynosi w Polsce 21 0séb,
ale ta statystyka ukrywa ogromne réznice regionalne. Najmniej konkurencyjnym rynkiem jest
wojewddztwo opolskie, gdzie na oferte przypada 10 osdb, a najtrudniejszym — wojewddztwo
podkarpackie z 45 osobami na jedno wolne stanowisko. Najwiecej wolnych miejsc pracy i
aktywizacji zawodowej zgtoszono w wojewddztwach: slgskim, mazowieckim i matopolskim, a
najmniej —w lubuskim, podlaskim i Swietokrzyskim Te dwie perspektywy tworzg dwa
odmienne swiaty rekrutacji w Polsce: z jednej strony fatwiejszy i wiekszy dostep do ofert i
krotsze kolejki, z drugiej — wyzwania wynikajace z ogromnej konkurencji i ograniczonej liczby
wakatéw. Ta przestrzenna nierdwnosé wptywa na codzienne doswiadczenia kandydatow i
tempo rotacji na rynku pracy.

Patrzac na dynamike ofert pracy wedtug branz, wyraznie widac, ze sektor marketingu i
sprzedazy odnotowuje spadek liczby nowych propozycji zatrudnienia rok do roku, natomiast
zawody medyczne pozostajg wsrdd tych nielicznych, w ktérych liczba ogtoszen wzrasta. Te
zmiany dobrze obrazujg, jak bardzo struktura rynku przesuwa sie w strone profesji
zwigzanych z opiekg zdrowotng, podczas gdy dotychczasowe ,frontowe” sektory rekrutacji
tracg na dynamice. Konsekwencjg tych proceséw sa regiony i grupy zawodowe, ktédrym coraz
trudniej o ptynng zmiane pracy zgodnie z dotychczasowym doswiadczeniem i kwalifikacjami.

Uczymy sie krétko, rzadko i... bez apetytu

W 2024 r. zaledwie 23,5% 0séb pracujgcych w wieku 25—-64 lat uczestniczyto w jakiejkolwiek
formie ksztatcenia, co jest wynikiem nizszym od sredniej unijnej. Co wiecej, az 94% szkolen
trwa tydzien lub krdcej, a co trzecia osoba przyznaje, ze ostatni raz szkolita sie ponad 5 lat
temu.

Gtéwna barierg okazuje sie brak czasu, wskazywany przez 42% pracujacych, przewage maja
obowigzki zawodowe i rodzinne. Do tego dochodzi staba dostepnos¢ szkolen
organizowanych przez pracodawcow — tylko okoto 26% firm je zapewnia. Paradoksalnie
Polska ma najnizszy w OECD odsetek oséb deklarujgcych niezaspokojone potrzeby
szkoleniowe (6,2%), co moze swiadczy¢ o niskiej Swiadomosci wtasnych brakéw.

W tych danych tkwi jeszcze jeden szczegdt, ktéry trudno przegapié: motywacje. Ponad dwie
trzecie szkolen ma charakter dostosowawczy do obecnego stanowiska, a tylko okoto 10%
pracownikdw mysli o awansie czy zmianie pozycji na rynku pracy. Takie podejscie
przypomina szybkg naprawe ,na dzisiaj”, a nie inwestycje w dtugofalowy rozwadj. Tymczasem
rynek pracy coraz czesciej wymaga zdolnosci ,,jazdy dalej” — czyli ciggtego podnoszenia
kompetencji i aktualizacji umiejetnosci.

Trzy odstony tego samego filmu: czas, miejsce, kompetencje

Otrzymujemy opowies¢ o rynku pracy rozciggnietym w czasie (dtugotrwate bezrobocie),
podzielonym geograficznie (rézne poziomy konkurencji o jedno stanowisko) oraz



wymagajgcym systematycznego, lecz niewystarczajgcego rozwoju kompetencji. To nie jest
rynek jednego wskaznika, ale ztozona polifonia roznych doswiadczen i wyzwan.

Dla 0sob aktywnych zawodowo wigze sie to ze Swiadomoscig, ze cho¢ gdzie$ nowe oferty
pojawiajg sie czesto, to ktos$ inny w tym samym kraju wciaz stoi w kolejce na pojedyncze
stanowisko. Dla pracodawcéw i instytucji — ze wysitek wtozony w szybkie, krétkie kursy moze
nie wystarczy¢ do utrzymania konkurencyjnosci w dynamicznie zmieniajgcym sie srodowisku.

Wrzesniowe dane raportu ,,Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki
badan (wrzesien 2025)” pokazujg rynek w petnym wymiarze: z tymi, ktdrzy prg naprzdd, i
tymi, ktorzy stojg; z miejscami, gdzie ogtoszen jest pod dostatkiem, i z miejscami, gdzie
nawet jedno stanowisko staje sie wyzwaniem. To przypomnienie, ze rynek pracy to wiele
réwnolegtych historii, ktére razem tworzga jego prawdziwy obraz.

Raport przygotowany w ramach projektu pozakonkursowego FERS pn. ,,Rozwoj i
doskonalenie systemu sektorowych rad ds. Kompetencji”.

Petna tresé raportu dostepna jest na stronie PARP.
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